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Das Migros Verteilzentrum Suhr
von aussen

H=80000m2/H=34m
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Das Migros Verteilzentrum Suhr
Zahlen

Mitarbeitende 460 Mitarbeitende
20 Lernende

Dienstleistungen  Food-Logistik, Kleinmengenlogistik,

. Belieferung der Uber 600 Migros-Filialen

. Belieferung der uber 300 migrolino-shops
Sortiment Ca. 5’000 Kolonial-Artikel + migrolino-Sortiment

Kommissionieren bis 4700 Paletten bzw. 370'000 Trade Units pro Tag bis 2'600
Rollcontainer oder 140'000 Picks pro Tag

Lagern 100'000 gekuhlte und ungekuhlte Palettenplatze
Transportieren 540'000 Tonnen Food oder

rund 1'590'000 LU (Paletten) pro Jahr
350'000 Rollcontainer pro Jahr (migrolino-Shops)
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Das Migros Verteilzentrum Suhr
Unsere Mitarbeitenden
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Das Migros Verteilzentrum Suhr
Modern - Automatisch

Herausforderung:
Der Ubergang von
= Manueller Tatigkeit zur
= Automatischen Anlage

stellt insbesondere
» die Instandhalter und
= die Anlagenbediener
vor neue Herausforderungen
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Praxisbeispiel «Instruktion» im Migros Verteilzentrum Suhr
Kampagne « Lebenswichtige Regeln / bei Gefahr stoppen»

Die Schulung der
Lebenswichtigen Regeln [LWR]
im MVS
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im Migros Verteilzentrum Suhr

Kampagne « Lebenswichtige Regeln / bei Gefahr stoppen»

Mit den Automatisierungsschritten und dem
Beitritt zur Sicherheitscharta wurde im MVS
die Instruktion der LWR verstarkt und
konsequent in allen Bereichen durchgefuhrt

Die Schulung der LwR ist fur alle Mitarbeitenden
obligatorisch
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Praxisbeispiel «Instruktion» im Migros Verteilzentrum Suhr
Kampagne « Lebenswichtige Regeln / bei Gefahr stoppen»

Ablauf der Schulung der LWR

Schritt 1:
Schulung der Vorgesetzten (>1L)

Schritt 2:
Schulung der Mitarbeiter (durch die TL)
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im Migros Verteilzentrum Suhr
Kampagne « Lebenswichtige Regeln / bei Gefahr stoppen»

Ablauf der Schulung der LWR

» Schulungsintervall: 1 Regel / Wo
» Schulung vor Ort am Objekt

» Schulung durch den direkten VG

= | ernprogramm mit Prufung am PC
> Dokumentation
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im Migros Verteilzentrum Suhr
Kampagne « Lebenswichtige Regeln / bei Gefahr stoppen»

Fazit
Die Instruktion der
Lebenswichtigen Regeln (LWR)

hat sich in der oben beschriebenen Form sehr
gut bewahrt. Sie ist

= ubersichtlich,
= verstandlich,
* praxisnah
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im Migros Verteilzentrum Suhr

Instruktion von Arbeitssicherheits - Regeln

ABER

...Stolpersteine...

= Vielzahl
* Nachhaltigkeit
= Motivation
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Praxisbeispiel «Instruktion» im Migros Verteilzentrum Suhr
Instruktion von Arbeitssicherheits - Regeln

Jeder Mitarbeitende wird ubers Jahr
In einer Vielzahl von Anweisungen,
Vorschriften und Regeln zur
Arbeitssicherheit geschult
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Praxisbeispiel «Instruktion» im Migros Verteilzentrum Suhr
Instruktion von Arbeitssicherheits - Regeln

O

Jeder Mitarbeitende

muss sich bewusst sein,

dass es beil der Arbeitssicherheit
.um SEIN Leben,

. um SEINE Gesundheit geht
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Praxisbeispiel «Instruktion» im Migros Verteilzentrum Suhr
Instruktion von Arbeitssicherheits - Regeln

S
&

Eisberg-Analogie

sehr
wichtig

Instruktion, Regeln, Tools

Bewusstsein
Motivation
Firmenkultur

noch wichtiger

<
~
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Arbeitssicherheilt im Migros Verteilzentrum Suhr

Werte im MVS «Firmenkultur»

Fazit

* Dass Instruktion nachhaltig ist und
dass Regeln gelebt werden, braucht es
das Bewusstsein und die Motivation
der Mitarbeitenden.

= Es braucht ein Fundament

» Das Fundament ist die Kultur in der
Firma
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Arbeitssicherheit im Migros Verteilzentrum Suhr

Besten Dank!
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