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Warum machen wir Prävention?
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Warum machen wir Prävention?

Verhindern von Leid

Ausfalltage reduzieren

Kosten senken

Image

Arbeitsklima

Gesetzliche Vorgaben
Kompetente Mitarbeiter

gegenseitige Wertschätzung

gesund in Pension gehen

Stress vermeiden

Sicherheitskultur aufbauen 
Umgang mit Risiken professionalisieren

Einhaltung von Lieferterminen

juristische Konsequenzen vermeiden

Mitarbeiter involvieren

Teamgeist

Identifikation mit Unternehmen

sich abheben von der Konkurrenz

Wissen der Mitarbeiter fördern

nachhaltige Verbesserung

intrinsische Motivation

Respekt
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Risikofaktoren / Erfolgsfaktoren
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Risikofaktoren

6

kein Support von der GL

keine Konsequenzen

zu wenig Ressourcen

Image

Keine Wirkungsmessung
Sinn unklarZiele nicht definiert

kostet nur

keine Akzeptanz

Rolle unklar

mangelnde Instruktion

Kompetenzen sind unklar

falscher Zeitpunkt

kompliziert

keine Planung

Gewinn hat Vorrang

Arbeitsprozesse werden verlangsamt

zielgruppengerechte Sprache

Routine

schlechte Vorbilder

als lästig empfunden

freiwillig

Nutzen nicht erkennbar

Theorie / langweilig

aufwändig
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Erfolgsfaktoren

▪ GL im Boot

▪ Ressourcen und Budget vorhanden

▪ klare Ziele, klare Planung, strukturiert

▪ Jeder kennt seine Rolle

▪ einfach, einleuchtend, spannend

▪ Nutzen für alle erkennbar

▪ macht Spass

▪ Aufwand minimal, Nachhaltigkeit gross

▪ regelmässig und selbstverständlich

▪ Vorbildfunktion wird gelebt

▪ kostet wenig, bringt viel

▪ wirkt auch in die Freizeit

▪ Pflicht

▪ Wiederholungen

▪ …
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Beispiel Helm

Theorie Praxis
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Die Modul-Landkarte der Suva
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www.suva.ch/praeventionsmodule
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Ziel der Präventionsmodule

▪ Die Präventionsmodule sollen den Beauftragten für AS, GS und FS die Arbeit 

vereinfachen. 

▪ Die Module sollen den Aufwand minimieren und die Wirkung bei der Zielgruppe 

optimieren.

▪ Mit dem erlebnisorientierten Ansatz soll auch mehr Verständnis und mehr 

Nachhaltigkeit bewirkt werden.

▪ Pfannenfertige Anleitungen minimieren den Vorbereitungsaufwand in den 

Betrieben.

▪ Die Module sind mehrheitlich kostenlos und «do-it yourself»
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Erlebnis-
Parcours

11

Übersicht Präventionsmodule (auf suva.ch/Praeventionsmodule)

Präventions-
grundlagen

10 Schritte für 
eine sichere 

Lehrzeit

Danger Zone

Safety Flash

Lehrzeit
Stolpern / 
Stürzen

Starterkit

Stolper-
parcours

Tatort Treppe

Sturzunfälle
im Winter

Stolperfallen-
safari

Präventions-
grundlagen

Instand-
haltung

Instruktion der 
LWR

Präventions-
grundlagen

Industrie & 
Gewerbe

Instruktion der 
LWR

Präventions-
grundlagen

Elektrizität

Instruktion der 
LWR

Absenzen-
mgmt.

Absenzendaten 
analysieren

Präventions-
grundlagen

Schulung 
«Kurz-

instruktion»

Instruktions-
theorie AVIVA

Buzzer-Game

Stopp-Ausweis 
für Charta-
Mitglieder

Grund-
lagen

Arbeits-
sicherheit ist 

Führungssache

Schulung 
«Verantwortung 
in der Arbeits-

sicherheit»

Unterzeichnung 
der Sicherheits-

Charta

Präventions-
grundlagen

Forst

Instruktion der 
LWR

Präventions-
grundlagen

Bau

LWR-Parcours 
Hochbau

LWR Hochbau 
erleben in VR

Kaderschulung 
Lebenswichtige 

Regeln 
Hochbau

Instruktion der 
LWR

Asbest Ergonomie Fitness Gehör
Gesund-

heit

Haus und 
Garten

Haus und 
Garten

Haushalten und 
Heimwerken

Quiz Unfallfrei 
zu Hause

Sportparcours

Schneesport-
Check

Sport

Sicherheit an 
Firmenturnieren

Schneesport-
Tempomessung

Präventions-
grundlagen

move@work

Gleichgewichts
-programm

Gesund 
arbeiten am 
Bildschirm

Richtig heben 
und tragen

Gut schlafen –
sicherer leben

(digitaler) 
Gesundheits-

parcours

Führung und 
Gesundheit

Aktiv und in 
Form – Bio 

Impedanz Test

Gut sehen

Musik und 
Hörschäden

Fahrtechnik-
Kurs

Velo

Sicher Velo 
fahren

Prozesse 
optimieren und 
Führungskräfte 

ausbilden

Schichtarbeit –
sicher und 

gesund

Stress –
Workshop für 
Mitarbeitende

Stress –
Workshop für 
Vorgesetzte

Advents-
kalender

Virtual Reality 
mit Stand-alone 

Brillen

Fit&powerful

Gut 
vorbereitet in 
die Schnee-
sportsaison

PR-Artikel für 
Mitarbeiter-

zeitung

Gehörschutz-
Check

Jahreskalender

Wettbewerb 
stolpern.ch

Kleinplakate

Fussballtest

Quiz gut 
schlafen – Do it 
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Sport

Lehrzeit
Stolpern / 
Stürzen

Instand-
haltung

Industrie & 
Gewerbe

Elektrizität
Absenzen-

mgmt.
Grund-
lagen

ForstBauAsbest Ergonomie Fitness Gehör
Gesund-

heit
Haus und 

Garten
Sport Velo
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Ein konkretes Beispiel
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www.suva.ch/praeventionsmodule
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Stopp-Ausweis für die Instruktion

Eine einfache Kombination von verschiedenen Modulen kann die Wirkung 

erheblich verstärken.

Modul A

Präventionsgrundlagen

=> Beinhaltet allgemeine 

Informationen rund um 

Prävention

Modul B

Instruktion der LWR

=> Wie läuft eine ideale 

Instruktion der LWR ab, 

was muss ich beachten.

Modul C

Stopp-Ausweis

Der Stoppausweis ist die 

Legitimation für den 

Mitarbeiter, dass er 

Stopp sagen darf.
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Module für alle

Ihre Präventionsmodule finden Sie unter:

www.suva.ch/praeventionsmodule

Herzlichen Dank
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http://www.suva.ch/praeventionsmodule

