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Wir packen kraftig an fir Sie — jeden Tag!

Mit Képfchen und bleiben gesund
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Hansjorg Huwiler, AEH 30.09.2021 Geraldine Mildner, ALDI SUISSE AG



Logistik bei ALDI SUISSE

Verteilzentrum Schwarzenbach/SG

* 73 Filialen

e 2’300 Paletten pro Tag

* 60’000 Karton pro Tag

140 Mitarbeitende, fast rund um die Uhr
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Projekt Ergo-Coaches

Hintergrund

 BGM als Fokusthema der Geschaftsleitung
* Befragung aller Mitarbeitenden

 Wunsch nach einem nachhaltigen Konzept
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Projekt Ergo-Coaches

«Eigene Mitarbeiter, Hintergrund

die gerne Verantwortung . :
ibernehmen. sind die BGM als Fokusthema der Geschaftsleitung

besten Vorbilder. e Befragung aller Mitarbeitenden
Daher sind interne  Wunsch nach einem nachhaltigen Konzept

Ergo-Coaches genau das
Richtige fir ALDI
SUISSE.»

Markus Muke,
Director Logistics and Services,
Zweigniederlassung Schwarzenbach
ALDI SUISSE
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Vorgehensweise

Konzeption Ausbildung Ergo-Coaches

COACHINGBOGE i




Ausbildung Ergo-Coaches
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Ausbildung Ergo-Coaches

Schulung 1 Transfer » Schulung 2
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Ausbildung Ergo-Coaches

Schulung 1
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Schulung Mitarbeitende
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Basisschulimg Betreuung Refresher

Posten 3
«wWie geht’s besser?»

nalt

* Wieso ist richtiges Heben und Tragen
wichtig?

* Haltungstraining

* «Gutes» uwndl eschlechtess Hebew wnd
Tragew

* [bungsposten W
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Nachhaltige Umsetzung

Als ERGO-Coach ...

* habe ich das notwendige Wissen

* binich ein Vorbild.

* berate ich kontinuierlich die Mitarbeitenden.
 motiviere ich kontinuierlich die Mitarbeitenden.

Unser Korper freut sich dartber!
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Ergebnisse nach einem Jahr

v’ 7 Ergo-Coaches
v’ Fast 100 geschulte Mitarbeitende
v’ Regelmassige Bewegungsubungen

v’ Korrekter Einsatz von Hilfsmitteln
v’ Coach = kompetente Ansprechperson
v’ Rickgang der Beschwerden
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Next Steps

* Ergo-Coach-Ausbildung in allen Verteilzentren
* Jahrlicher Workshop mit den Ergo-Coaches
* Regelmassige Mitarbeiterschulungen

e Kontinuierliches Coaching im Arbeitsalltag
weiter etablieren

e Vorbildfunktion starken

ERGO-COACH
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Zum Abschluss kommen die Ergo-Coaches zu Wort

«Dj .
«Es gibt immer wieder passende Momente ‘e M’tarbeiten

im Alltag fur Tipps.» ie Ratsch/é.ge
S. Burekovic, Ergo-Coach
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«Ich habe mich sehr gefreut, dass einige e \C
7@/'/,,1, . Mitarbeitende auf mich zugekommen sind,
/S . . . P
Se SN um mir zu sagen, dass sie weniger 0 ¢
2 /7/’@/} e/ he ! oo 3 o™
€y, b - Ung . e, Rickenschmerzen haben.» 082 oe
N ch " m &, L. Kokollari, Ergo-Coach S\o'\\
Q

«lch habe gelernt, wie ich auf andere zugehen und sie
unterstitzen kann. Die positiven Riickmeldungen von den

Kollegen sind eine grosse Motivation fir mich.»
& B. Selimi, Ergo-Coach r77A
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