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Schwere korperliche Belastungen

Eine grosse Last fur Mitarbeitende, Betriebe und die Wirtschaft

o Schweizerische Eidgenossenschaft
Fabienne Kern, SECO Confederazions Svigzers
Christian Muller, Suva
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Quellen: ECWS / ESENER
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Korperliche Belastungen — Die Paragraphen

SECO
» Arbeitsgesetz, Art. 6

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zum Schutze der
Gesundheit der Arbeitnehmenden alle Massnahmen zu
treffen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem
Stand der Technik anwendbar und den Verhaltnissen des
Betriebes angemessen sind.

—> Verordnung 3, Artikel 23-25: «Ergonomie»

Alter Manner | Frauen
14 bis 16 Jahre' <15kg | <11kg
16 bis 18 Jahre <19kg | <12kg

<23kg | <14dkg
<25kg | <15kg
<21kg | <13kg
-16kg | <10kg
<5/10 kg

<5kg

Suva
« UVG, Art. 82

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zur Verhitung von
Berufsunfallen und Berufskrankheiten alle Massnahmen
zu treffen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem
Stand der Technik anwendbar und den gegebenen
Verhaltnissen angemessen sind.

-> VUV, Artikel 41: «Ergonomie» (Lasten)

1.1 Beugung des Oberkdrpers, in stehender oder sitzender Arbeitshaltung

Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse suva
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Beispiel Lasten

SECO

Alter Manner | Frauen
14 bis 16 Jahre! <15kg | <11kg
16 bis 18 Jahre <19kg | <12kg
18 bis 20 Jahre <23kg | <14kg
20 bis 35 Jahre <25kg | <15kg
35 bis 50 Jahre <21kg | <13kg
tber 50 Jahre <16 kg | <10kg
bis zum Ende des <5/10 kg
6. Schwangerschaftsmonats?

ab dem 7. Schwangerschafts- <5 kg

monat?

Tabelle 325-1: Zumutbare Lastgewichte flr eng am Korper

gehaltene Lasten

Suva (MAK-Werte)

Richtwerte fir zumutbare Lastgewichte

sind 25 kg fir Manner und 15 kg fir
Frauen.

Bei regelmassigem Heben und Tragen
(respektive Manipulationen) ist ab Lasten
von 12 kg far Manner und 7 kg fur Frauen
eine Gefahrdungsermittlung vorzuneh-
men.
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Schwere korperliche Belastungen am Arbeitsplatz sind immer noch aktuell

Intensivierung der Arbeit: Termindruck, Rationalisierung und Flexibilisierung der Arbeitsablaufe

1

Risikofaktoren aus Sicht der Schweizer Unternehmen (ESENER-3)

Umgang mit schwierigen Kunden, Patienten, Schilern usw.
Sich wiederholende Hand- oder Armbewegungen

Zeitdruck

Korperliche
Risikofaktoren

Heben oder Bewegen von Personen oder schweren Lasten
Unfallrisiko mit Maschinen oder Handwerkzeugen
Unfallrisiko mit Fahrzeugen wahrend der Arbeit

Hitze, Kalte oder Zugluft

Chemische oder biologische Substanzen

Erhhte Rutsch-, Stolper- oder Sturzgefahr

Larm

Lange oder unregelmassige Arbeitszeiten

Mangelhafte Kommunikation oder Zusammenarbeit

Angst vor Arbeitsplatzverlust

0%

Jahr 2014

- Jahr 2019

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Schwere korperliche Belastungen am Arbeitsplatz sind immer noch aktuell

Intensivierung der Arbeit: Termindruck, Rationalisierung und Flexibilisierung der Arbeitsablaufe

t Korperliche
Risikofaktoren
Organisatorische

t und psychosoziale
Risikofaktoren

Heben oder Bewegen von Personen oder schweren Lasten

Risikofaktoren aus Sicht der Schweizer Unternehmen (ESENER-3)

Umgang mit schwierigen Kunden, Patienten, Schilern usw.

Sich wiederholende Hand- oder Armbewegungen

Zeitdruck

Unfallrisiko mit Maschinen oder Handwerkzeugen
Unfallrisiko mit Fahrzeugen wahrend der Arbeit
Hitze, Kalte oder Zugluft

Chemische oder biologische Substanzen

Erhohte Rutsch-, Stolper- oder Sturzgefahr

Lérm

Lange oder unregelmdssige Arbeitszeiten

Mangelhafte Kommunikation oder Zusammenarbeit

Angst vor Arbeitsplatzverlust | | | | | | | [ |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Schwere korperliche Belastungen am Arbeitsplatz sind immer noch aktuell

Intensivierung der Arbeit: Termindruck, Rationalisierung und Flexibilisierung der Arbeitsablaufe

Maoglichkeit der Einflussnahme auf wichtige Aspekte der Arbeit
(gemass EWCS):

Vorgehen bei der Erledigung einer Aufgabe

K('jrpernche andern bzw. aussuchen (ja)
t Risikofaktoren

Arbeitstempo andern bzw. aussuchen (ja)

Ol’ganisatorische Reihenfolge der Aufgaben andern bzw.
. aussuchen (ja)
und psychosoziale
Risikofaktoren Umsetzung eigener Ideen (haufig / immer)
Hand|ungsspie|raum Freie Pausenwahl (haufig / immer)
l = Schutzfaktor

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
m2005 m2015
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Bedeutung fur die Volkswirtschaft und fur die Gesellschaft

Investitionen in die Arbeitsplatze lohnen sich!

-
13

Pro Mitarbeiter und Jahr
entstehen durchschnittliche
Kosten von CHF

durch Beschwerden am
Bewegungsapparat - ein
grosser Teil davon aufgrund
korperlicher Belastungen bei
der Arbeit.
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Bedeutung fur die Volkswirtschaft und fur die Gesellschaft

Betrieb
» Leistungs- und Qualitatseinbussen
» wenig attraktive Arbeitsplatze

> Verlust von Knowhow

Soziale Auswirkungen

» Verlust von Arbeitsfahigkeit
» Verlust von Lebensqualitat

» Gesundheitskosten
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SECO - Pravention

Korperliche, aber auch Der Handlungsspielraum (= Schutzfaktoren)
organisatorische und ermoglicht den Arbeitenden, die Tatigkeit der
psychosoziale Risikofaktoren korperlichen Belastung anzupassen.

! 1

Anpassung der Kommentare zu den Art. 23-24-25 ArGV 3
Spezifische Broschire Pravention MSB
Unterstltzung fur kantonale Arbeitsinspektorate
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Suva - Pravention
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Vielen Dank




