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Commission féderale de coordination pour

la sécurité au travail CFST (= commission extraparlementaire
de la Confédération, art. 85 LAA en rel. avec LOGA/OLAGA)

Composition
Membres: 11 personnes
— Organes d'exécution de la LTr: 5
— Assureurs/Suva: 5
— Présidence: Suva 1
Délégués: 5 personnes
— des travailleurs 2
— des employeurs 2
— de I'Office fédéral de la santé publique, OFSP 1
Secrétariat 7 personnes
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Organisation de la CFST

Office fédéral de la santé publique

Secrétariat Service C FST Sous-com[nls_smns
spécialisé MSST Commission fédérale de coordination pour la sécurité au travail et co,m_m I.SS’IonS
Mobilisation, controle, financement specialisees
Secrétariat d'Etat a Organisations
Cantons » . Suva L e ore
I'économie (SECO) spécialisées
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Conseil fédéral
Surveillance (LAA art. 85 al. 5)

Il LAAart.85al.2

Commission de coordination pour la sécurité au travail CFST

S0

Délimitation des domaines d'exécution
Application uniforme des prescriptions
Propositions en vue de I'édiction de prescriptions

LAA
art. 85
al. 3

en matiere de ST
Il

Organes d'exécution pour la sécurité au travalil

Inspections
cant. du travail

Organisations
Suva > L L,
specialisees
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Fondements, taches et compétences de la CFST
(diapositive 1)

 En 1976, le Conseil fédéral désignait, dans son message
sur la LAA, la CFST comme étant 'organe central pour

la sécurité au travail.

 Art. 85 al. 2 LAA: Le Conseil fédéral nomme une
commission de coordination...

 Délimitation des difféerents domaines d'exécution
(art. 85 al. 3 LAA)
« Décisions liant les assureurs et les OE (art. 85 al. 4 LAA)
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Fondements, taches et compétences de la CFST
(diapositive 2)

« Elaboration de directives (art. 52a OPA)
—> présomption de conformité

« Détermination de la procédure a suivre par les OE lors
de I'exécution (art. 53 OPA)

 Programmes de seécurité destinés a certains groupes
d'entreprises et de professions: «Sprossi»; «Gare aux
faux pas»; «<STOP — portez futé»; «MSST Inside».

 Information et instruction des employeurs et des
travailleurs
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-+
Fondements, taches et compétences de la CFST
(diapositive 3)

 Information des organes d'execution, formation et
perfectionnement de leurs collaborateurs

« Formation continue des spécialistes de la securité
au travail (MSST)

« Coordination de I'application de I'OPA avec d'autres
textes législatifs, notamment la LTr

 Acquisition de données (art. 56 OPA)
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Les valeurs clés de la CFST

Valeurs clés de la
CFST

Une prevention durable ainsi que la securite
et la santé au travail sont des valeurs
judicieuses et necessaires
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Commissions spécialisées Art. 55 al. 1 OPA
(diapositive 1)

« CS 12 Batiment

« CS 13 Chimie

« CS 14 LSIT

 CS 15 Gaz et soudage
* CS 16 Physique
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Commissions spécialisées Art. 55 al. 1 OPA
(diapositive 2)

« CS 17 Bois et forét
« CS 18 Agriculture
« CS 19 Directives

« CS 21 Formation de caristes
e CS 22 MSST
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La CFST sert de plague tournante centrale

La CFST est I'organe directeur supérieur et le service central
d'information et de coordination pour la sécurité et la protection de

la santé au travail en Suisse
Travailleurs
former
informer promouvoir
réguler CFST
e coordonner
organiser
\_
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Directives CFST

Actuellement une trentaine de directives; exemples:

 Directive MSST (Directive 6508 relative a I'appel
a des médecins du travail et autres spécialistes
de la sécurité au travail)

« Equipement de travail (6512)

» Equipements sous pression (6516)
« Formation de grutier (6510)

« Amiante (6503)
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v Publications de la CFST

« Rapport annuel

« Communications

« Regles et directives spécifiques
 Instructions

 Manuel

« www.cfst.ch

Travail et coaur

ire a partir da 1a page 4
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Moyens de la CFST pour le financement
de la sécurité au travail et des OE

111111
ICT, ABAI ~ 8 %
e
Budget
CFsT | Suva ~83%
env.
120 Org. spécialisés ~ 3 %
millions
CFST (actions
inclues) ~ 6 %

Suva / autres
assureurs
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Les organes d'exécution (OE)

OE Domaines d'execution OPA
art.

ICT Entreprises sans autre OE 47

Suva Entreprises avec dangers particuliers 49/1

Equipements de travail et installations a potentiel 49/2
de risque élevé (toutes les entreprises)

Maladies professionnelles (toutes les 50
entreprises)
Organ. Electricité, soudure, récipients sous pression, 51

spécialisées production et distribution de gaz, agriculture,
construction
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v Organisation de la securité au travail et de la
protection de la sante dans I’entreprise (10)

Outre les lois (notamment celles qui comportent des commentaires) et les ordonnances, nous vous
conseillons aussi les documents suivants:

Directives CFST*, en particulier directive MSST (réf. 6508.f)
Directives pour la sécurité au travail (CFST) (réf. 6029.f)
Manuel CFST * de la procédure d'exécution pour la sécurité au travail (réf. 6030.f)
Documents CFST" p.e. directives, passeport de sécurité etc.
Commentaire du SECO de la loi sur le travail et des ordonnances
1-2
3-4
)
» Guide Suva* de I'assurance contre les accidents (réf. 14.f)
» Brochure Suva**: Organiser la sécurité: une tache primordiale pour chaque entreprise (réf. 66101.f)
> Brochure Suva**: Quelles sont vos obligations dans le domaine de la sécurité
au travail et de la protection de la santé? (réf. SBA 140.f)
—~>Remarques: :* Disponibles aussi sous forme électronique sur www.cfst.ch

YV VVY
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U sélection de lois, ordonnances, etc. déterminantes
pour la sécurité au travail et la protection de la santeé
cf. aussi

Constitution fédérale (Csl. du 18.04.1999; RS 101)
Loi sur 'assurance-accidents (LAA du 20.03.1981; RS 832.20)
Ordonnance sur la prévention des accidents (OPA du 19.12.1983; RS 832.30)
Pour les chiffres 2 et 3, cf. directives CFST pour la sécurité au travail (http://www3.ekas.ch/scripts/f/index.asp)
Ordonnance sur les qualifications des spécialistes de la sécurité au travail (du 25.11.1996; RS 822.116)
Loi sur le travail (LTr du 13.03.1964; RS 822.11)
Ordonnance 1 relative a la loi sur le travail (OLT 1 du 10.05.2000; RS 822.111)
Ordonnance 2 relative a la loi sur le travail (OLT 2 du 10.05.2000; RS 822.112)
Ordonnance 3 relative a la loi sur le travail (OLT 3 du 18.08.1993; RS 822.113)

( )

)

W=

Ordonnance 4 relative a la loi sur le travail (OLT 4 du 18.08.1993; RS 822.114
0. Ordonnance 5 relative a la loi sur le travail (OLT 5 du 28.09.2007; RS 822.115

Pour les chiffes 5-9, cf. commentaire de |a loi sur le travail et des ordonnances 1-2 et 3-4
http://www.seco.admin.ch/dokumentation/publikation/00009/00027/01569/index.html?lang=fr
http://www.seco.admin.ch/dokumentation/publikation/00009/00027/01625/index.htmI?

11. Ordonnance du DFE sur les activités dangereuses ou pénibles en cas de grossesse et de maternité (Ordonnance sur la protection de la
maternité du 20.03.2001; RS 822.111.52)

12. Loi fédérale sur la sécurité des produits (LSPro du 12.06.2009; RS 930.11)

13. Ordonnance sur la sécurité des produits (OSPro) du 19 mai 2010; 930.111

14. Ordonnance sur les travaux de construction (OTConst du 29.06.2005; RS 832.311.141)

15. Loi sur la participation (du 17.12.1993; RS 822.14)

16. Code des obligations (CO du 30.03.1911; RS 220 )

17. Loi sur la radioprotection (LRaP du 22.03.1991; RS 814.50)

18. Loi sur les produits chimiques (LChim du 15.12.2000; RS 813.1)

19. Loi sur les installations électriques (LIE du 24.06.1902; RS 734.0 )

20. Code pénal (CP du 21.12.1937; RS 311.0)

21. Loi fédérale sur la partie générale du droit des assurances sociales (LPGA du 06.10.2000; RS 830.1)

20N O A
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© Travail temporaire; parametres cles

Calendrier du projet D e 2007 Fin: 31,de

Relation triangulaire dans le travail temporaire

Bailleur de services

Entreprise locataire
de services

Travailleur

|. Parametres clés du projet CFST «Prét de personnel» (PVBP)

Le projet de la CFST a été lancé par la table ronde du 19 octobre 2007.
Il a été clos en principe le 31 décembre 2009, mais les travaux entamés
ont été ensuite menés a bien jusqu’a fin 2012.

Calendrier du projet: Début: 19 octobre 2007  Fin: 31 décembre 2012

Remarque: ci-dessous le logo de toutes les publications de la CFST
relatives au prét de personnel

Sécurité au travail et protection de la santé dans le secteur du prét de personnel

Projet CFST "prét de personnel” www.cfst.ch
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@ Travail temporaire; géneralites

Chiffres clés:

Plus de 288 000 travailleurs temporaires en 2012
(= 80 000 employés a plein temps)

Plus de 4,7 milliards de CHF de masse salariale par an

Plus de 1500 travailleurs temporaires recrutes par jour

210 cas pour 1000 travailleurs a plein temps (chiffres de 2007).

En 2011, 178 accidents professionnels / maladies professionnelles ont été
enregistrés pour 1000 travailleurs a plein temps dans le cadre du travalil
temporaire (totalité des branches de la Suva: 94 cas pour 1000 travailleurs a
plein temps). Au cours des cing dernieres années, les accidents et maladies
professionnels ont baissé de 15,2 % (totalité des branches de la Suva: - 7,8 %).
Note historique:

Les origines du prét de personnel remontent trés loin dans I'histoire:
mercenariat (cf. mercenaires, régiments suisses, légions étrangeres, garde pontificale suisse a Rome)
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Y Travail temporaire; bases légales

- Situation légale

Définition de la location de services (cf. art. 12 LSE; RS 823.11):
cession commerciale des services de travailleurs par des bailleurs de
services a des entreprises locataires de services

» Une relation triangulaire spéciale A (2 employeurs et 1 travailleur)

La réglementation est contenue dans différentes lois, a savoir:
=» Loi sur le service de I'empiloi et la location de service (LSE)
=» Code des obligations (CO)
=>» Loi sur le travail (LTr; cf. en particulier art. 9 OLT 3)
=» Loi sur 'assurance-accidents (LAA; cf. en particulier art. 10 OPA)
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Travail temporaire; bases legales

Relation triangulaire dans le travail temporaire

Bailleur de services

7%

Entreprise locataire
de services

1 Contrat de travail entre le bailleur de services™ et le travailleur**

2 Convention de mise a disposition de personnel entre le bailleur de services
et I'entreprise locataire de services / contrat de location de services

3 Le travailleur exerce son activité dans l'entreprise locataire de services

> L'entreprise locataire de services a un droit de directive en matiere de ST et
de PS vis-a-vis du travailleur!
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Travail temporaire; communication

Ameélioration de la communication
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Pourquoi un projet de la CFST dans le
domaine du «préet de personnel»?

« Lettre de 'USS (Union syndicale suisse) a la CFST du 5 juin 2007.

« Lettre de swissstaffing (association faitiere des entreprises de
location de services) a la CFST du 11 juin 2007.

« Les deux lettres demandent la mise en place d’activités pour
promouvoir la sécurité au travail dans le domaine du prét de
personnel.

— Ont débouché sur une organisation de projet spéciale fondée sur un
mandat de projet comportant des objectifs concrets.
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@ Travail temporaire; organisation du projet

PAPL Groupe de projet <Amélioration de la prévention des
accidents professionnels dans la location de services»
(PVBD). Direction Erich Janutin, CEST

M/ GT Deésignation des modules (M) et des groupes de travail (GT)

A Groupe de travail «Base de données analyse spéciale
sociétés de location de services» (statistique). Direction
Stefan Schulz, SSAA

B Groupe de travail «Elaboration d'outils» / Commission

Direction David Peter*
* Tous deux appartiennent a swissstaffing = Union suisse des services de I'emploi

(D Exécution Suva Care / Réduction de la durée des absences
= Le module D et la CCT sont extérieurs au projet CFST)
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Y Travail temporaire; objectifs du projets

Les principaux objectifs suivants ont été définis:

- Réduire le nombre d'accidents dans le domaine du
prét de personnel et éviter ainsi des souffrances
humaines et des dépenses inutiles.

- Elaborer des moyens de préevention (moyens
auxiliaires et outils) pour chaque participant a la
relation triangulaire afferente au pret de
personnel, a savoir I'entreprise locataire de services,
le balilleur de services et le travailleur temporaire).

— Comme nous allons le voir, tous les objectifs du
projet ont ete atteints.
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v Projet de la CFST «Pret de personnel>

Réduction du nombre d'accidents dans la location de services

300

Location de services classes 70C Suva
250

210
200 -

150 -

100 -

Nombre d'accidents par 1000 EP

50 -

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Attention! Travailleurs a plein temps selon la nouvelle méthode d'estimation 2012
(www.suva.ch/waswo/3827.1)
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v Travail temporaire; outils développes

[ e —

0 O =
Passeport de sécurité  Profil d’exigences DVD de prévention,
personnel et brochure d’information,

profil de qualification  jeux

« Rapport sur les accidents dans la branche du prét de personnel
 Reévision du commentaire relatif aux articles des ordonnances

— A consulter sur le site de la CFST http://www.cfst.ch
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Y Projet CFST «Prévention dans le domaine
>; Informations / documents

A4

du pret de personnel
Site CFST : http://www.cfst.ch

Confederaziun sviz

Fage daccusil | Stemap | Contact | version imprimabie | Login

Département fédéral de F'intérieur DFI
Commission fédérale de coordination
pour la sécurité au travail CFST

Deutsch | English | faliano

Connaissances de base Page d'accueil > Thémes > La location de services - Travail temporaire

{Basics) en matiere de

sécurité au travail Introduction
et protection de la santé

La Commission fédérale de coordination pou

domaine du prét de personnel”.

& de service

Le bailleur de services
Travailleur temporaire -
Travailleur

Analyse - Rapport

tigue spécifique

Un état des lieux avait &té dressé lors d'une table ronde qui s’
tenue le 19 octobre 2007 en présence d'experts. |l était apparu que
diffiérentes mesures simposaient envue de rédui
draccidents dans le domaine du prét de personnel. La prohléma-

rla sécurité au travail a lancé en 2007 sous I3

direction de son secrétaire principal suppléant, Erich Janutin, le projet intitul “Prévention dans le

Connaissances de base
{Basics) en matiére de
sécurité au travail

et protection de la santé

"était

e le nombre

lige & ce dernier faisait alors déja l'ohjet de deux

Hetions - Définitions interventions parlementaires

Moyens au
Projet

Les représentants des organes d'exécution (Confédération, cantons, Suwa), des partenaires

sociaw: {les organisations des emploveurs et des travailleurs), des assureurs privés, du swiss-

Dispositions Iégales

Articles - Exposé

staffing et du secrétariat de la CFST ont collaboré étroiternent au sein du groupe de projet

Hews

23.01.2013

Listes mizges & jour des
solutions MEST
Interentreptises
approuvéss parla CFST
65088

16.01.2013

Calendrier des
manifestations "3 afety-
Events”

19.12.2012

Approbation de la solufion
e branche "Securite au
fravail et protection de la
santé dans |a construction
&n hois"

Acces nouveau membre

Données statistiques Objectifs du projet
Passeport de sécurité personnel
CFST Réduire le nombre d'accidents dans le domaine du prét de personnel et éviter ainsi des souf
Houveaux instruments de frances humaines et des frais inutiles
prévention de la CFST Llen
Elaborer des maoyens auxiliaires (outils) pour chague participant 4 la relation affaren-

te au prét de personnel, 3 savoir l'entreprise locataire de services, le bailleur de services etle

travailleur tempaoraire. Jusqu'ici, trois moyens

auxilinires ont éte élaborés dang le cadre du projet

CFST Prévention dans le domaine du prét de personnel. Le passeport de securité personnel peut
&tre utilisé dans toutes les branches concernées. Le profil d'exigences et le profil de qualification
ont été développés dans un premier temps pour six métiers du secteur de la construction

Acteurs du domaine du prét du personnel

Relation triangul

aire existant entre le bailleur de services,

I'entreprise locataire de services et |e travailleur Lien

@2013 Commission fédérale de coordination pour la séeurité au travail
Driven by static2dynamic.ch - Fomered by Webplatz Sohueiz

Liens

Arréts du Tribunal

féderal

EL-OSHAE

ICOH- CISTE

ILO - OIT - IA0 E*
JOHAE

isga - aiss - ives B
Iva - AIPT - AIPLE
Lénislation fédérale =
Office fédéral de la sante
bubligue OFSP
SAFE AT WORKEY
Salely Events
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© Travail temporaire;
état: novembre 2012

v'Passeport de sécurité personnel
v Profil d’exigences pour vacance
v'Profil de qualification pour travailleurs temporaires

Pour '’heure, des essais concluants ont été réalisés
pour six meétiers de la construction, trois metiers
de l'industrie et de l'artisanat et trois metiers du
secteur des services.

Disponibles en francais, en allemand et en italien.

Farmcularng

Paysagsme.
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Y Travail temporaire; passeport de sécurité
(travail temporaire) CFST 6060

» Grace au «passeport de sécurité
personnel»,
le travailleur mis a disposition (travailleur temporaire)
dispose d’'une preuve des compétences / du savoir
acquis en matiere de sécurité au travail et de

Sl protection de la santé.

Passeportde « Disponible en francais, allemand et italien

sécurité personnel

But: attester les instructions accomplies en matiére de
ST etde PS
Destinataires: travailleurs temporaires
— optimal en liaison avec le profil de qualification

1re édition 10.2009 Exemplaires remis (16.11.2012):
francais: 17 641, allemand: 68 723, italien 9994
Total: 96 358
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Y Travail temporaire; passeport de sécurité
(toutes branches) CFST 6090
preuve des compétences / du savoir acquis

Ra o “ en matiére de sécurité au travail et de protection
0o 1a sanic

Passeport de - |+ Disponible en francais allemand, italien et anglais

sécurité personnel

« Grace au «passeport de sécurité personnel»,
le travailleur mis a disposition dispose d’'une

But: attester les instructions accomplies en matiére de
ST etde PS
W i Destinataires: travailleurs temporaires

— optimal en liaison avec le profil de qualification

Comenipige bidaisis dn copradination
pout i sdenriin du Siarald CFET

1re édition 6.2011 Exemplaires remis (16.11.2012):
francais: 4674, allemand: 11 063, italien 509, anglais 509
Total: 17 472
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@ Travail temporaire; passeport de sécurité
personnel; evaluation

v'Passeport de sécurité personnel, CFST 6060
(travail temporaire) et 6090 (pour toutes branches):

Exemplaire remis jusqu’ici:

Période: Du début au 16.11.2012 Du début au 16.11.2012

CFST 6060 CFST 6090
Langue (1re édition 10.2009) (1re édition 6.2011)
Allemand: 68 723 11 063
Francais: 17 641 4674
ltalien: 9 994 509
1 226

Anglais: = ---e--
Total 96 358 17 472
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Y Travail temporaire; profil d’exigences

Lell b tod Corsmizsion Fefd sy e mooednstan
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Durde daNresrron
Remamusutnidam
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T |';lam.|ru( hon |
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mmtriacin g posin e sl | (mmecron me posie sl Tatachnrgemer, |
. e kcatai |
uuuuuuu s —
. P 11

« Grace au «profil d’exigences», 'entreprise
locataire de services définit de maniere simple les
conditions que les travailleurs mis a disposition
(travailleurs temporaires) doivent remplir en
matiere de securité au travail pour I'activité
spécifique prévue.

But:
Optimiser la sélection des travailleurs «temporaires» (en
fonction de la mission)

Destinataires:
entreprises locataire de services et entreprises de prét de
personnel
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Y Travail temporaire; profil de qualification

Renseignements généraux
Nom

- Commission fédérale o
Conlade paur la sécurité ata traval
onlede a23)
cninda

Prénom
fue, ne

NPA, |ocalite
Telephone, Natel

E-mail
IActivité privue ie damaine

Sacteas dactivitd
Femarque subsidialre

Domaines d'intervention

Secteurprincipal genleckil  Paysagisme
Sacteur principal ravaw publics

Instructions et formations

Secteur principal bitiment Graviére et usine & béton, préparation de revétements

Modules, unitis de formation

| Date, visa

Instrisctions et formations particulitres

« Grace au «profil de qualification», le
bailleur de services saisit de maniere simple les
instructions et formations qu’un travailleur mis a
disposition (travailleur temporaire) doit avoir suivi
en matiere de securité au travail. Il peut par
ailleurs planifier d’autres modules de formation.

But: promouvoir l'instruction des travailleurs
temporaires en matiere de sécurité au
travail et de protection de la santé
(indépendamment de la mission)

Destinataires: entreprises de prét de personnel; agents
de placement

NB: optimal en liaison avec l'outil «Passeport
de sécurité»
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St zersche Esdganossenschatt Commission fécérabe de cocedination
0 Conledération wwisse pour la sécurité au traval
Comledarazione Svizzera CFST
confndaraziun sizra

Profil de qualification

Prénam

T

NPA, Iocalite
dléphone, Natel

(E-rmiail

IACtivite privie Sélectionnes le domaing correspondant E=

Sectew dactivite El

FRemarque subsidialre

Domaines d'intervention
Secteur principal batment Grawiére et usine & béton, préparation de revétements
Secteur principal génde chvil Paysagisme
Secteur principal travaux pubdics

Instructions et formations

S i ST
Introductian génirale concemant 1y
edcurité au travall et la protection de la
L1y

i pprafondissement des connassances
néndrales concemant |a séouité au travail

it la protection de b santé

Introduction specifique concernant la
wacurité au travall et la protection de la
it

ik pprofondissement des connatssances
spdcif] quies concarmant 3 SecUrtd au traval
et la protection de la santé

(Instrusctions et formatians particuliéres
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@ Projet CFST «Prevention dans le domaine

du pret de personnel»; moyens de prévention

Conclusion: les outils proposés par la CFST (profils d’exigences et
de qualification) sont des formulaires «interactifs» qui mettent a
disposition de nombreux renseignements, des feuillets d’information
et du matériel didactique pour les professions concernées
(actuellement trois professions du secteur de la construction, trois
professions industrielles et artisanales et une profession du secteur
des services; deux autres professions [professions de bureau et
professions de soins] sont en cours d’intégration.

Utilisés adequatement, ces outils n‘’engendrent aucune perte de temps!

Le but consiste a généraliser 'utilisation des outils de la CFST, ce
afin d’éviter des souffrances (devoir moral) et des dépenses inutiles
(devoir économique).
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+
Travail temporaire; DVD de prevention

Le DVD de prévention (CFST 606) monire
des situations dangereuses, en juxtaposant o
un comportement correct a un comportement
incorrect. Ainsi, 'apprentissage d‘un
comportement correct peut étre favorise: ..
- Processus d'apprentissage interactif Cacurts 20 v o oo d e
* Liens vers d'autres outils pour o ot e (VMR
approfondir I'information e
* Disponible en ligne ou sur DVD
e Plurilingue s
« Documentation pour la formation en entreprise

1re édition 3.2012, exemplaires remis en fr., al., it. (16.11.2012): total 1744
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Y Projet CFST «Prévention dans le domaine du
prét de personnel»; contenu du DVD pour TOUS

Gefahrensituationan (Slideshow Falsch — Richtig)

@ Situations dangereuses (Slideshow Faux — Juste)

Situazioni di pericolo (Slideshow Shagliato — Giusto)

Schulungsunterlagen (Fir den Online-Test ist eine Internetverhindung erforderlichl)
Documents de formation (Pour le test en ligne, une liaison Internat est nécessaine.)
Materiale didattico (Per affettuare il test on-line & necessaria una connessiona Internat.)

Spiela
Jeux
Giochi

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (Internetverbindung erforderlicht)
Sérurité au travail et protection de la santé (Une liaison Internat st nécessaine.)
Sicurezza sul lavoro e tutela della salute (E necessaria una connessione Internet.)

Filme
Films
Film

Hilfsmittel {Internetverbindung erforderlichi)
Moyens auxiliaires (Une liaison Internat est nécessaire.)
Mezzi ausiliari (E necessaria una connessione Internat.)
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Y Projet CFST «Prévention dans le domaine
du prét de personnel»; analyses: état au 16
novembre 2012

v'CFST-CD/DVD, CFST 6066 (1" édition 3.2012):

Exemplaires remis:

Période: du début au 16.11.2012

Langues: fr., al, it.: total 1744

Projet CFST "prét de personnel” www.cfst.ch
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Y Travail temporaire; brochure d’information
sur les situations dangereuses

La brochure d’information montre des 2
situations dangereuses, en juxtaposant

un comportement correct a un comportement
incorrect. Ainsi, 'apprentissage d'un
comportement correct peut étre favorise. g g b

Sgauirttal e travall et prots otion de 13 santh

L PR (BT

1re édition 6.2012, exemplaires remis en fr., al., it.
(16.11.2012): total 2865 s ot e 22
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@ Projet CFST «Prevention dans le domaine
du prét de personnel»; analyses: état au 16
novembre2012

v'Brochure d’information CFST, CFST 6066/1
(1re édition 6.2012):

Exemplaires remis:

Période: du début au 16.11.2012

Langues: fr., al.,it.: total 2865

Projet CFST "prét de personnel” www.cfst.ch
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© Travail temporaire; apprendre en jouant
Analyses: etat au 16 novembre2012

Jeux comme
«Protege-toi correctement» ®

«10 différences»

«Mémo» o e e
Pour apprendre de maniere ®

ludique le comportement correct
dans des situations dangereuses.

Sécurité au travail et protection de la santé
Protége-toi correctement

Disponible en ligne sur >

Projet CFST "prét de personnel” www.cfst.ch
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© Projet CFST «Prévention dans le domaine du pret de

personnel»; analyses: état au 16 novembre 2012
Factsheet répertoriant les instruments de prévention élaborés

Nouveaux instruments de prévention de la CFST

Il y a quelques annees, la CFST s'était alliée a 'association professionnelle swissstaffing,
aux organes d'exécution (cantons, SECO, Suva), aux assureurs et aux partenaires sociaux
pour lancer un projet commun «Prévention dans le domaine du prét de personnel» visant
a améliorer la prévention des accidents professionnels. Les résultats sont éloguents: depuis
2007, le nsque d'accidents dans le domaine du prét de personnel a dminué de 15 % et
aujourd'hui, il existe plusieurs outils de prévention utiles disponibles.

Dans le secteur des services, différents outils fort utiles ont également été développés dans
le cadre de l'action «Prévention au bureaus.

Destinés tant aux employeurs qu'aux salanés, tous ces moyens de prévention apportent une
contribution précisuse 3 la prévention des accidents professionnels et 3 la protection de la
santé.

Passeport de sécurité personnel dans le domaine du prét de

Apprendre en jouant
E‘;‘z;’;’;j; — «Protégs-toi correctements, «10 différencess st «Memon
disponibles dans les langues allemand, frangais et italien Lien
0 Lien
n Passepart de sécurité personnel en dehors du domaine du prét
de personnel
pm——r ] N
_— No d'article 6090.1
e disponibles dans les langues aliemand, francais, italien et anglais Brachure d'information: Sécurité au travail et protection de la
Lien ) santé Situations dangereuses: Faux — Justes

No d'article 8066/1.1
Lien

Profil d’exigences {en premier lieu pour les entreprises -
locataires de senvices)
Lien o= 54 / Prévention au bureau:Matériel dinformation st modules de
; Aap
Ireleann formation en ligne
AU Bureaud Ww prevention-au-bureau.ch
Profil de qualification (en premier lieu pour les bailleurs des T Box CFST
Ei‘;’r“‘”w Box CFST: Outil de prévention interactif en ligne

. www box-cist.ch

DVD de prévention: Sécurité au travail et protection de la santé
Situations dangereuses etc.

No d'article 8066 f

Lien

Brochure d'information

Conssils pratiquss pour linstallation de votre poste de travail
No d'article 6091.f

Lien

Une version en ligne de situations dangersuses sont également
disponibles directement aur le site CFST et est mis & jour
réguliérement

Lien
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U Projet CFST «Prévention dans le domaine du
préet de personnel»; résultats (au 16 novembre 2012)

v Profil d'exigences (en premier lieu pour des entreprises locataires de services)
v Profil de qualification (en premier lieu pour les bailleurs de services)
» Solution informatique réalisée
» Disponible en trois langues
» Pour des métiers de la construction (6), de I'industrie et de I'artisanat (3) et des services (3)
> Listes de contrdle, commentaires, directives et autres outils déposés

v Passeport de sécurité CFST 6060 (pour les travailleurs temporaires) et 6090 (pour toutes branches)
> Réalisé sur papier
» En trois langues (6060 D, F, I) ou quatre (6090 en plus en anglais)

v'CD/DVD interactif CFST 6066 et brochure d'information CFST 6066/1
(pour les travailleurs temporaires, les entreprises locataires de services, les bailleurs de services, les
nouveaux collaborateurs, les formateurs, les préposés a la sécurité et a la santé au travail, etc.)
> En trois langues (version all. disponible, versions fr. et it. achevées)

v'Site de la CFST
» Situations dangereuses, jeux et moyens auxiliaires également disponibles en ligne (site CFST); réalisé

v' Communication, formation, distribution
» Colloques et séminaires (Journée organismes responsables CFST)
> Presse spécialisée (Communications CFST; «La Vie économique»; «L’Employeur Suisse»; etc.)
» Conseils (CFST, év. via AOST, etc.)
» Sites Internet (CFST www.cfst.ch ; Suva Intranet Piazza)

Projet CFST "prét de personnel” www.cfst.ch 46
Erich Janutin, secrétaire principal suppléant et chef du projet prét de personnel




Y Projet CFST «Prévention dans le domaine du
prét de personnel»; travaux finaux

* Lancement du CD/DVD CFST 6066 et de la brochure d’information 6066/1

- Intégration deux nouvelles professions (bureau et soins) dans le «profil
d’exigences» et le «profil de qualification»

« Autre mesures de marketing portant sur ’'ensemble du projet

* Publications (La Vie économique, LEmployeur suisse, le Journal des arts et
métiers, magazine Suva benefit [printemps 2013], Intranet Suva piazza, site CFST)

 Information lors de colloques, séminaires (sélection):

Solution de branche Nettoyage

Journée de formation et salon de la SSST a Zurich-Oerlikon

Cours pour préposés a la sécurité, 25.11.2011

Journées org. resp. CFST-MSST 2012, 8.5.2012, Bienne, Palais des Congres

Salon ST suisse, 6 - 8 juin 2012, Berne, BERNEXPO

JSST CFST 2012, 25.10.2012, Lucerne, KKL

JT de la CFST,7-8 novembre 2012, Bienne, Palais des Congrés
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Y Projet CFST «Prévention dans le domaine
du prét de personnel»; perspectives

Les deux dernieres professions / branches retenues
pour le profil d’exigences et de qualification sont en
cours de traduction et seront ensuite integrees
définitivement d’ici a la fin de I’année:

- Professions de soins (ex. secteur des services)

- Professions administratives (ex. secteur des services)
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Y Projet CFST «Prévention dans le domaine
du prét de personnel»; perspectives

Eventuellement nouveau projet dans le prolongement
de «PVBP»; voir proposition séance CFST du 11.10.12:

- Adaptation, extension et introduction d’instruments de
prévention pour les professions et les branches
n‘appartenant pas au domaine du prét de personnel.

- Poursuite du travail si possible avec des participants
au projet afin que le savoir-faire puisse étre utilisé.

- Durée du projet: du 1.1.2013 au 31.12.2014

- Budget annuel: 7°000.00 CHF
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Informations

- Dario Mordasini (syndicat Unia)
dario.mordasini@unia.ch

 Erich Janutin (CFST)
erich.janutin@ekas.ch

* Bruno Wild (Suva)
bruno.wild@suva.ch
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