NAVIGATING THE NEXT PHASE OF DIGITAL TRANSFORMATION

Thesen zur einer sicheren Arbeitswelt im Zeitalter der Immersion
.
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Die digitale Transformation beschleunigt sich mitdem Einzug von kiinstlicher Intelligenz und
dem Ubergang in virtuelle Welten. Damitverandert sich auch die Arbeitswelt mit der
Notwendigkeit fur den Aufbau neuer Kompetenzen und lebensbegleitendem Lernen, neuen
Formen einer hybriden Zusammenarbeit und veranderten Hierarchiemodellen. Doch mit der
zunehmenden Ausrichtung an digital getakteten Prozesse, einen Vertrauensverlust in digitale
Kanale und veranderter Bewegungsmuster ergeben sich auch neue Herausforderungen fur das
Erhalten und Stérken von Gesundheit am Arbeitsplatz. Zwar wachst die Sehnsucht nach mehr
Work-Life Balance, in Realitat aber nehmen Abhangigkeiten von digitalen Lésungen zu. Mehr
Convenience kann sich negativauf Herz, Kreislauf und Muskulatur auswirken. Um eine
nachhaltige Arbeitswelt zu gestalten braucht es darum mehrals das Ausrichten auf die neue
digitale Infrastruktur. Neben der eigenen Resilienz gilt es auch Arbeitsraume neu zu denken und
die Prozesse nicht auf digitale Prozesse, sondern den Menschen auszurichten.

W.I.R.E.




|. GEDANKEN ZUR AUSEINANDERSETZUNG MIT DER ZUKUNFT L_J}
> Die Digitalisierung prédgt unseren Arbeitsalltag seit langer Zeit

> Allerdings ohne einen wesentlichen Bezug zur Gesundheit herzustellen.

Anklndigung der digitalen Disruption als Kernnarrativ des 21. Jahrhunderts!

Viel: Gesamtheitliche Perspektive entwickeln - in Bezug auf ein Verstandnis der
inftigen Gesellschaft — und in Bezug auf eine holistische Dimension von Gesundheit
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Aufstieg der «langsamen Pandemien»: Alltag und
Arbeitsumgebung sind entscheidend fur Gesundheit.

W.I.R.E.

Einzug von unsichtbaren «digitalen Handen» als Entscheidungsgrundlage
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Ziel: Maximierung der Sicherheit, Verhdern




Personalisierung fihrt auch zu noch mehr Fragmentierung!

Orientierung an der Vergangenheit




azit: Breites Spektrum von gesundheitlichen
erausforderungen in der Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts
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I\/Iehr lebensstil- bedm Te Krankheiten durch verdnderte VerhaITenswe|se

Zunahme von psych|schen Le|den durch Le|sTungsdr ck- und digitale Abhang|gke|Te
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> Grenzen eines biomedizinischen Verstandnisses von Gesundheit]
mit Fokus auf Unfallpravention auf der Ebene von Individuen

W.I.R.E.

> Gesundheit als Teil der Organisation, Teams und Individuen
als Teil der Unternehmensstrategie verankern
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2 Abkehr von statischen KonzepTen Von den sich Wandelnden
Bedurfnlssen der Belegschaﬁ enTIang der LebensumsTande ausgehen

> Abkehr von voIIsTand|ger Vermessung aufgrund
Grenzen der Quan’nﬂmerung Nicht aIIe Daten sind Gold!

> Relevante Zusammenhange vermitteln: Fehlender Nutzen
von Didthypes, zentrale Korrelationen einfach erkléren.

> Differenziert Digitalisieren: Losungen dort einsetzen, wo sie einen Nutzen stiften.

W.I.R.E.
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5. WerTegrundIagen deﬂmeren und vermitteln
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& ' > Menschliche En’rscheldungen in den I\/IlTTeIpunkT

“ stellen, Entkopplung von digitalen Systemen ermdglichen
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chTe aber auch PfllchTen fur ArbeVrnehmende definieren
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> Lebensqualitat abseits von einer Asr‘ichfung auf

Leistungsfédhigkeit und Maximierung von Lebensjahren férdern.
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